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Misi 1: Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) 

 

Tujuan: Terwujudnya kelembagaan pemerintahan daerah yang berakhlakul kariman dengan efektif, efisien,transparan, akuntabel,dan sumber daya aparatur berintegritas, berkompetensi serta 

melayani masyarkat 

Sasaran Daerah: Tercapainya Penyelenggaraan Pemerintahan yang Akuntabel, Efektif, dan efisien 

Biro Organisasi 

 NO Sasaran   Indikator Sasaran Definisi Operasional  Rumus Perhitungan  Penanggung Jawab 

  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Sasaran Strategis Esselon II 
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Terwujudnya 

tatalaksana 

orgnisasi yang baik 

Persentase Manajemen 

Reformasi birokrasi 

Terwujudnya Manajemen 

Reformasi Birokrasi 
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Kepala Biro 

   Indikator Kinerja Program (esselon III) 

2 Meningkanya 

Penataan dan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Kelembagaan 

Presentase ketercapaian 

kebijakan penataan 

kelembagaan 

Tercapaianya Penataan 

Kelembagaan Perangkat 

Daerah 
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Kepala Bagian 

Kelembagaan 

3  Presentase ketercapaian 

kebijakan ketatalaksanaan 

dan Pelayanan Publik yang 

Berkualitas (Satuan: %) 

Tercapaianya dokumen 

ketatalaksanaan dan 

Pelayanan Publik yang 

berkualitas 
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Kepala Bagian 

Ketatalaksanaan dan 

Pelayanan Publik 

4  Persentase Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja 

Aparatur Pemda 

Tercapainya dokumen 

Reformasi Birokrasi dan 

Akuntabilitas Kinerja 

Aparatur Pemerintah Provinsi 

Banten yang baik 
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Kepala Bagian 

Akuntabilitas 

Kinerja Aparatur 

Pemerintah Daerah 

 


